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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΩΝ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ  

ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ   

ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

ΓΙΑ ΤΟ ΕΑΡΙΝΟ ΕΞΑΜΗΝΟ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2024-2025 

 

 

Ο Πρόεδρος του Τμήματος Καθηγητής κ. Δημήτριος Εμίρης, λαμβάνοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 173 του Ν. 4957/2022, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και 

σε συνδυασμό με τις διατάξεις των άρθρων 30 παρ. 1κδ. και 64 του ιδίου νόμου (Α’ 

141), 

2. Την υπό στοιχεία Φ11/131220/Ζ2/4-11-2024 ΥΑ του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. (ΑΔΑ:ΨΣΣΟ46ΝΚΠΔ-

Β1Ζ), που αφορά στην κατανομή στο Πανεπιστήμιο δεκατριών (13) θέσεων, για την 

πρόσληψη εντεταλμένων διδασκόντων, για το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./69/οικ.15368/2-9-2024 ΚΥΑ των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση για την κίνηση 

διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης και προσωπικού επί θητεία σε 

φορείς της Γενικής Κυβέρνησης έτους 2024» 

4. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./93/οικ.18379/25-10-2024 ΚΥΑ των Υπουργών 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών περί Τροποποίησης της υπ’ 

αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./69/οικ.15368/2-9-2024 ΚΥΑ για την κίνηση διαδικασιών 

πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης και προσωπικού επί θητεία σε φορείς της Γενικής 

Κυβέρνησης έτους 2024» 

5. Το αριθμ. πρωτ. 20247633στ/11-12-2024 έγγραφο της Προϊσταμένης Γενικής Δ/νσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πειραιώς περί Κατανομής μιας (1) θέσης 

για πρόσληψη εντεταλμένων διδασκόντων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 173 

του Ν. 4957/2022, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 29 του Ν. 

5029/2023 για το εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2024-2025, κατόπιν της από 

10- 12-2024 (Συνεδρίαση 4η) απόφασης της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου, 

6. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη από την πρόσληψη εντεταλμένων 

διδασκόντων θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του ΑΕΙ, έτους 2024 
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7. Την από 19-12-2024 απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Βιομηχανικής Διοίκησης 

και Τεχνολογίας της Σχολής Ναυτιλίας και Βιομηχανίας του Πανεπιστημίου Πειραιώς,  

 

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ 

 

Δύο (2) θέσεις εντεταλμένων διδασκόντων προκειμένου να καλύψουν εκπαιδευτικές 

ανάγκες του Τμήματος Βιομηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας της Σχολής Ναυτιλίας και 

Βιομηχανίας του Πανεπιστημίου Πειραιώς εαρινού εξαμήνου του ακαδημαϊκού έτους 

2024-2025, για τη διδασκαλία καθώς και την προσφορά σχετικού επιπρόσθετου 

επιστημονικού έργου, στα ακόλουθα γνωστικά αντικείμενα/μαθήματα του Προγράμματος 

Προπτυχιακών Σπουδών: 

 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ: ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  

  

1. Αξιοπιστία & Συντήρηση Τεχνολογικών Συστημάτων (ΤΕΤΕΧ12), μάθημα 

επιλογής εαρινού εξαμήνου (8ου), διδασκαλία 4 ώρες εβδομαδιαίως 

 

Το μάθημα περιλαμβάνει το θεωρητικό υπόβαθρο της αξιοπιστίας και της συντήρησης 

βιομηχανικού εξοπλισμού, δηλαδή τις βασικές συναρτήσεις και τις κατανομές αξιοπιστίας, 

καθώς επίσης και θέματα που άπτονται της διαδικασίας της συντήρησης και των 

πολιτικών συντήρησης και αντικατάστασης. Περιλαμβάνει επίσης την χρήση σχετικών 

δεικτών για την οικονομοτεχνική ανάλυση των διαφορετικών πολιτικών συντήρησης. 

Τέλος, μελετάει το αντικείμενο της αξιοπιστίας και της συντήρησης υπό το πρίσμα της 

πράσινης και ψηφιακής βιομηχανίας, δηλαδή περιλαμβάνει τεχνικές Ανάλυσης Κύκλου 

Ζωής (Life Cycle Assessment), αλγορίθμους Μηχανικής Μάθησης (Machine Learning) για 

την προβλεπτική συντήρηση (predictive maintenance), και προσεγγίσεις αφορούν την 

«ψηφιακή διαταραχή» κατά την υιοθέτηση σχετικών πληροφοριακών συστημάτων, στο 

πλαίσιο του Industry 4.0. 

 

2. Διοίκηση Ολικής Ποιότητας (ΤΕΠΑΡ24), μάθημα επιλογής εαρινού εξαμήνου 

(8ου), διδασκαλία 4 ώρες εβδομαδιαίως 

 

Αντικείμενο του μαθήματος είναι η παροχή γνώσεων σχετικά με τις έννοιες, μεθόδους και 

τα χαρακτηριστικά της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας (ΔΟΠ). Στο μάθημα αναφέρεται η 

ιστορική εξέλιξη της ΔΟΠ, αναλύεται η έννοια της ποιότητας και αναδεικνύεται ο ρόλος 

της ηγεσίας, του ανθρώπινου δυναμικού και της εκπαίδευσης στην επιχειρησιακή 

στρατηγική. Στα πλαίσια αυτά, καλύπτεται και η οικονομική διάσταση της ποιότητας, 

εξετάζονται εργαλεία και τεχνικές για διαρκή βελτίωση καθώς και πρότυπα διασφάλισης 

και συστήματα διαχείρισης ποιότητας. 
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ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ: ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

 

1. Μάρκετινγκ (ΤΕΜΑΡ01), μάθημα επιλογής εαρινού εξαμήνου (8ου), διδασκαλία 

6 ώρες εβδομαδιαίως 

 

Σκοπός του μαθήματος είναι η κατανόηση του Μάρκετινγκ ως μιας ολιστικής διαδικασίας 

που περιλαμβάνει την ανάπτυξη, το σχεδιασμό, και την υλοποίηση προγραμμάτων, 

διεργασιών και δραστηριοτήτων που οδηγούν το όραμα, την αποστολή και το στρατηγικό 

σχεδιασμό της επιχείρησης. Στο πλαίσιο του μαθήματος, οι φοιτητές καλούνται να 

κατανοήσουν τις αποφάσεις με τις οποίες ασχολείται το Μάρκετινγκ όπως ποιους πελάτες 

θέλει να έχει μια εταιρία, ποιες ανάγκες να ικανοποιεί, ποια προϊόντα και υπηρεσίες να 

προσφέρει, πως να ορίζει τις τιμές, ποια μηνύματα να στέλνει και να δέχεται, και ποιες 

συνεργασίες να επιδιώκει. 

 

 

Οι Εντεταλμένοι Διδάσκοντες θα προσληφθούν με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης. 

 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος στο ίδιο ή σε 

συναφές γνωστικό αντικείμενο της θέσης και να κατέχουν τα τυπικά και ουσιαστικά 

προσόντα που προβλέπονται στις διατάξεις του άρθρου 173 του Ν. 4957/2022 (Α’ 141). 

Για την επιλογή θα συνεκτιμηθεί τυχόν διδακτικό και ερευνητικό έργο. 

 

Διευκρινίζεται ότι σύμφωνα με την παράγραφο 9 του άρθρου 173 του Ν. 4957/2022, δεν 

επιτρέπεται η απασχόληση ως εντεταλμένων διδασκόντων φυσικών προσώπων που 

έχουν μία (1) από τις ακόλουθες ιδιότητες: 

▪ Ομότιμοι Καθηγητές και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του οικείου ή άλλου Α.Ε.Ι. της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής 

▪ μέλη Δ.Ε.Π., Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των 

Α.Ε.Ι. 

▪ ερευνητές και λειτουργικοί επιστήμονες ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του 

άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) και λοιπών ερευνητικών οργανισμών 

▪ συνταξιούχοι του ιδιωτικού ή ευρύτερου δημόσιου τομέα 

▪ υπάλληλοι με σχέση δημόσιου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε 

φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. της παρ. 1 του 

άρθρου 14 του ν. 4270/2014 και 

▪ φυσικά πρόσωπα που έχουν υπερβεί το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας. 

  

ΑΔΑ: ΨΣ8Π469Β7Τ-ΛΩ2



4 
 

 

Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι που διαθέτουν τα νόμιμα προσόντα να καταθέσουν τα 

παρακάτω δικαιολογητικά: 

1. Αίτηση Υποψηφιότητας  

2. Αντίγραφο Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας 

3. Βιογραφικό σημείωμα  

4. Ευκρινή αντίγραφα των τίτλων σπουδών  

5. Αντίγραφα ερευνητικών εργασιών  

6. Βεβαίωση απόδειξης διδακτικής εμπειρίας στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, στο ίδιο 

ή σε άλλο Α.Ε.Ι. 

7. Βεβαίωση απογραφής e-EΦΚΑ  

8. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, για το εάν κατέχουν ή όχι δεύτερη απασχόληση 

στο Δημόσιο Τομέα ή σε Κρατικά Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου 

ή στους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και του Δημοσίου Τομέα ή σε Διεθνείς 

Οργανισμούς, ή οιαδήποτε άλλη επαγγελματική απασχόληση ή συνταξιοδοτούνται 

από τους παραπάνω φορείς καθώς και για το εάν η απασχόλησή τους δεν εμπίπτει 

στους περιορισμούς της παρ. 9 του άρθρου 173 του Ν. 4957/2022, με θεώρηση του 

γνησίου της υπογραφής μέσω της εφαρμογής έκδοσης υπεύθυνης δήλωσης 

https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-

gr/ekdose-upeuthunes-deloses 

9. Πιστοποιητικό γεννήσεως στο οποίο θα αναγράφεται ο τρόπος και ο χρόνος κτήσης 

της Ελληνικής Ιθαγένειας. Προκειμένου για πολίτες κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής του κράτους, την ιθαγένεια του οποίου 

έχει ο υποψήφιος. 

 

Οι πολίτες κρατών - μελών της Ε.Ε. οφείλουν να υποβάλλουν, εκτός των πιο πάνω 

δικαιολογητικών και πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών Ελληνικού Α.Ε.Ι. ή απολυτήριο 

Ελληνικού Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή πιστοποιητικό ελληνομάθειας Γ1 επιπέδου 

από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, από το οποίο θα αποδεικνύεται η πλήρης γνώση και 

άνετη χρήση της Ελληνικής γλώσσας. 

 

Οι αιτήσεις και όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα αποστέλλονται έως και 15/1/2025 

στο Γραφείο Προέδρου του Τμήματος Βιομηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση atriposk@unipi.gr,  τηλ. 210-4142316. 

 

Η Προκήρυξη αυτή να δημοσιευθεί στον ιστότοπο του προγράμματος ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στον 

ιστότοπο του Τμήματος και στον ιστότοπο του Πανεπιστημίου Πειραιώς. 

 

O Πρόεδρος του Τμήματος  

(Υπογραφή)* 

Καθηγητής Δημήτριος Εμίρης 

 

* Η υπογραφή έχει τεθεί στο πρωτότυπο, το οποίο φυλάσσεται στο αρχείο του Τμήματος 

https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-gr/ekdose-upeuthunes-deloses
https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-gr/ekdose-upeuthunes-deloses
mailto:atriposk@unipi.gr
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